H RENCTA

promu;qca rezultaty mledzynarodowego prOJektu

Lelle - Nauczmy

sie, Jak sie uczyc'

UCZMY: krytycznego myslenla | rozquywama problemow |
zarzadzania procesem uczenia sie

7.06.2017 r. | Sala 4W (bud. Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu)

09.00-10.00 | Rejestracja uczestnikdéw, powitalna kawa

10.00-10.15 | Powitanie uczestnikow — prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet,
Dziekan Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Finansow

10.15-11.00 | Cele, zatozenia i gtdwne rezultaty projektu LELLE
— dr inz. Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Marek Prokopowicz

11.00-12.00 | Bezrefleksyjnosc jako przeszkoda w edukagji
— prof. dr hab. Dariusz Dolinski, Uniwersytet SWPS

12.00-12.45 | Przerwa na lunch

12.45-15.00 | Nauczy¢, jak sie uczy¢ — warsztaty dla nauczycieli
— dr Sylwia Wrona, Agnieszka Pietrus-Rajman

Zapisy i informacje: lelle@ue.wroc.pl, tel. 71 36 80 754
'\_et’ LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!
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UCZMY: krytycznego myslenla | rozquywama problemow |
zarzadzania procesem uczenia sie
7.06.2017 r. | Sala 4W (bud. Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu)
09.00-10.00 | Rejestracja uczestnikéw, powitalna kawa

10.00-10.15 | Powitanie uczestnikéw — prof. dr hab. Ewa Stariczyk-Hugiet,

Dziekan Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Finansow

10.15-11.00 | Cele, zatozenia i gtéwne rezultaty projektu LELLE
—dr inz. Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Marek Prokopowicz

11.00-12.00 | Bezrefleksyjnos¢ jako przeszkoda w edukadji
— prof. dr hab. Dariusz Doliriski, Uniwersytet SWPS

12.00-12.45 | Przerwa na lunch
12.45-15.00 | Nauczyg, jak sie uczy¢ — warsztaty dla nauczycieli
— dr Sylwia Wrona, Agnieszka Pietrus-Rajman

Zapisy i informacje: lelle@ue.wroc.pl, tel. 71 36 80 754
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LELLE - Let's learn how to learn

Date: 7.06.2017
Venue: Wroclaw University of Economics

Participants: Representatives of: schools (vocational, high schools),
companies related with training and education, universities

Number of participants: Over 60

Patronage of Dean of Faculty of Management, Information Systems
and Finance

With the keynote speaker prof. Dariusz Doliriski (SWPS University)

Dual workshop format (separate workshops for academics and
teachers representing other levels of education)
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FEEDBACK

= female ® male m under 30 years m 30-39 years m 40-49 years

= 50-59 years ® 60 and more years
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n=43 (43 completed surveys)




FEEDBACK

Vocational experience

below 5
years

LELLE - Let's learn how to learn

over 35
years

Erasmus+

Wroctaw
Universi ty
of Economics




FEEDBACK

Average value - scale from 1 (worst) to 5 (best)

Idea of the project

Opinion about conference

Opinion about workshops
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LELLE - Let's learn how to learn




FEEDBACK

Level of expectation fulfillment Usefulness of conference topics

rather no difficult to rather yes
say

very small small medium large very large
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FEEDBACK

Usefulness of workshop topics Interest in implementation of results

of LELLE

rather no difficult to rather yes yes
say

unsuitable notvery restrainedly useful very useful
useful
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FEEDBACK

Comments can be categorised in 3 major groups

1. Positive feedback regarding general organisation, venue

2. General feedback regarding topic (very interesting)

3. Positive reaction to workshops (very useful and practical)

LELLE - Let's learn how to learn

Erasmus+
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

SEMESTR 1
— 34 studentdéw / kierunki Logistyka, Zarzadzanie, a group of students from the Design Thinking Research Club
— warsztaty w wyzej wymienionych obszarach realizowane w ramach regularnych zajec

— nacisk na:

0 Umiejetnosc Umiejetnosc
krytycznego rozwigzywania

myslenia problemow

U

Uniwersytet

Erasmus+ cepren

Lelle7i




WARSZTATY DLA STUDENTOW

SEMESTR 1

e PODSTAWOWE ZALETY:

- podnoszgce kompetencje w kierunkowych obszarach odnosnie rozwigzywanie problemoéw, umiejetnosci
krytycznego myslenia oraz zarzagdzania wtasnym procesem uczenia sie

- warsztaty utatwiajg refleksje nad wtasnym procesem uczenia sie

¢ UWAGI STUDENTOW:

- koniecznos¢ dostosowania i powigzania zadan z zakresem tematycznym zajeé¢ - zadania przygotowane w
ramach projektu LELLE wymagajg modyfikacji lub nowego przygotowania zgodnie z sylabusami poszczegdlnych
przedmiotow

U
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

SEMESTR 2
— 90 studentow / kierunki ekonomiczne
— warsztaty realizowane dodatkowe, w blokach 2-godzinnych, poza regularnymi zajeciami

— nhacisk na:

 PODSTAWOWE ZALETY:

- mozliwos¢ uczestnictwa wiekszej liczby studentéow jednoczesnie

- mozliwosc realizacji zadan o charakterze interdyscyplinarnych

- mozliwos¢ pracy w heterogenicznych grupach (studenci z réznych kierunkdéw studiéw) oraz wymiany
doswiadczen

Umiejetnosc

zarzgdzania wtasnym
procesem uczenia sie

UWAGI STUDENTOW:
niezbedne jest regularne oferowanie tego typu warsztatow

Lelle7i

U
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

SEMESTR 2
Gtowne zagadnienia analizowane na warsztatach w semestrze letnim:

1. Motywacja do uczenia sie
2. Refleksja odnosnie procesu uczenia sie

(czas poswiecony na nauke, style uczenia sie, strategie, techniki, narzedzia)
3. Zarzadzanie wtasnym procesem uczenia si€

— podejscia / metody

U
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

SEMESTR 2
MOTYWACJA STUDENTOW do uczenia sie = feedback:

o studenci najczesciej wskazuja:

® ukonczenie studiow i zdobycie wyksztatcenia

® wspotzawodnictwo indywidualne i grupowe

® cele zyciowe, ktorych realizacja zalezy od wyksztatcenia
2 niewielu studentow wymienia:

® potrzebe wiedzy i doskonalenia umiejetnosci

® chec nabycia kompetencji rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia

| zarzgdzania procesem uczenia sie U
LELLE — Let's learn how to learn Le"e?é(

ersytet
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

PROCES UCZENIA SIE / REFLEKSJA:

2 czas poswiecony na nauke = feedback studenci:

® na ogot przed pracami kontrolnymi, testami, egzaminami (motywacja zewnetrzna)
—> cel: przejscie na kolejny semestr / poziom edukacji
® rzadziejregularnie i systematycznie w celu pogtebiania wiedzy, zaspokojenia

ciekawosci i doskonalenia wtasnych umiejetnosci (motywacja wewnetrzna)
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

PROCES UCZENIA SIE / REFLEKSJA:

2 style uczenia sie =2 feedback studenci:

® styl preferowany — wzrokowy, mozliwosc szybkiego przyswajania wiedzy
(w skroconej formie)
® przez doswiadczenie i praktyczne zastosowanie (projekty) 2 rozwigzywanie problemow

® przez zrozumienie tresci i zaleznosci 2 krytyczne myslenie

® 7 zagwarantowaniem autonomii = zarzadzanie wtasnym procesem uczenia sie

U
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WARSZTATY DLA STUDENTOW

PROCES UCZENIA SIE / REFLEKSJA:

o strategie/ techniki/ narzedzia = feedback studenci:

® wieksze wykorzystanie ICT i nauczania na odlegtosc

® sprawdzone i skuteczne metody powinny byc¢ oferowane

w ramach zaje¢ = prowadzacy odpowiedzialny
za warsztat pracy studenta, powinien nauczyc¢
jak sie uczyC¢ i monitorowac postepy

® wieksze wykorzystanie technik prawopotkulowych

LELLE - Let's learn how to learn

Zrédto: Photo credit: Allan Ajifo/flickr (CC BY 2.0) aboutmodafinil.com,
za http://thescienceexplorer.com/brain-and-body/left-brained-vs-right-

brained-myth-debunked
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Bezrefleksyjnos¢ w edukacj

Dariusz Dolinski

UNIWERSYTET SWPS





















Eksperyment Langer | je] wsp.

- PROSBA BEZ UZASADNIENIA: Mam 5 stron do
skserowania. Czy mozesz mnie przepuscic?

« PROSBA Z UZASADNIENIEM REALNYM: Mam
5 stron do skserowania. Czy mozesz mnie
przepuscic, bo bardzo sie spiesze?

« PROSBA Z UZASADNIENIEM POZORNYM:

Mam 5 stron do skserowania”? Czy mozesz mnie
przepuscic, bo chciatbym to skserowac?



Wyniki

« PROSBA BEZ UZASADNIENIA: Mam 5 stron do
skserowania. Czy mozesz mnie przepuscic?
60%

« PROSBA Z UZASADNIENIEM REALNYM: Mam
5 stron do skserowania. Czy mozesz mnie
przepuscic, bo bardzo sie spiesze? 94%

« PROSBA Z UZASADNIENIEM POZORNYM:

Mam 5 stron do skserowania? Czy mozesz mnie
przepuscic, bo chciatbym to skserowac? 93%



Konsekwencje zwiekszenia

motywacji do refleksyjnosci...

- PROSBA BEZ UZASADNIENIA: Mam 20 stron
do skserowania. Czy mozesz mnie przepuscic?

24%

« PROSBA Z UZASADNIENIEM REALNYM: Mam
20 stron do skserowania. Czy mozesz mnie
przepuscic, bo bardzo sie spiesze?

48%

« PROSBA Z UZASADNIENIEM POZORNYM:

Mam 20 stron do skserowania? Czy mozesz

mnie przepuscic, bo chciatbym to skserowac?
24%



Bezrefleksyjnosc¢ — refleksyjnosc:
wymiar czy dwa odrebna stany
umystu?

Bezrefleksyjnos¢ [wg. Langer]

STAN zredukowanej uwagi. Przejawia
sie w zachowaniu nieelastycznym |
raczej rzgdzonym przez zasade, niz

Kierujgcym sie zasadg. Jednostka
bezrefleksyjnie wpada w putapke
kategorii, ktore zostaty uformowane
wczesniej jako twor swiadomego
umystu



Przyczyny bezrefleksyjnosci

» Ograniczenia umystu (limit zasobow
poznawczych) np.. Posner, Snyder

» Deficyty motywacyjne (np.. Neisser,
Navon, Langer)



Bezrefleksyjnos¢ a ograniczenia
umystu

* Problem podzielnosci uwagi (mimowolnej |
dowolne))

 Dominanta — gtdbwne ognisko pobudzenia
w centralnym uktadzie nerwowym, ktore
jednoczesnie hamuje aktywnosc innych,
konkurencyjnych osrodkow

* Eksperymenty Spielke | Hirsta

* Eksperymenty Neissera



Aspekty refleksyjnosci wg.
Sternberga

« Otwarto$¢ na nowosc¢ (w konwencjonalnych teoriach
Inteligenc)i — inteligencja ptynna)

« tatwosc¢ roéznicowania (np.. Zadania typu ,znajdz 10
szczegotow, ktérymi roznig sie 2 rysunki)
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c.d.

* PLASTYCZNOSC MIEDZYKONTEKSTOWA (ZADANIE DLA
GOSPODYN DOMOWYCH Z BERKELEY: ZAKUPY VS. OLEJ W
SAMOCHODZIE)

* ORIENTACJA NA TERAZNIEJSZOSC (ZNAKI DROGOWE VS.
JEZDZENIE NA PAMIEC)

* SWIADOMOSC ROZNYCH PERSPEKTYW JAKO NAWYK
POZNAWCZY



Bezrefleksyjnosc¢ cechuje sie:

» Matg wrazliwoscig na to, co dzieje sie w
zewnetrznym srodowisku

« Brakiem otwartosci na nowe informacje

* Niskg swiadomoscig mozliwosci roznych
perspektyw rozwigzywania problemow

(zadanie: 8 monet, zadanie: litery ukryte w
cyfrach)



Bezrefleksyjnosc¢ i EDUKACJA

3 KLASYCZNE PODSTAWY:

Rzeczy podstawowe muszg bycC
doskonale wyuczone, by staty sie ,druga
naturg”

Odpowiedz na podstawowe pytania jest
albo dobra albo zta

Zapamietywanie faktow jest kluczowe



Skutek?

Badania Kamii | Lewis wsrod 2-go
klasistow



Na poktadzie statku jest
10 kOz 1 26 owiec

* lle lat ma kapitan statku?



Algorytmy w edukacji zabijajg
myslenie

Arytmetyka



35

lle?

/9% dzieci podaje odpowiedz: 99



lle to jest 154 + 221 ?

Oblicz w pamieci



Algorytm przeszkadzat... Zaledwie 28% dzieci potrafito to zrobi¢

Alternatywa?

154 + 221 = (100 + 200) + (50 +
20) + (4+1)



Langer:
Edukacyjng alternatywa:

UCZENIE WARUNKOWE



Jezyk

Zamiast ,JEST”, ,z omawianej
perspektywy jest”, ,bywa”, ,moze byc”

Eksperyment , gumowa zabawka dla psa”

[Znane rozwigzanie blokuje szukanie
alternatyw]

Wiedza jest czesto wzgledna, bo zalezy
od wielu czynnikow.

Informacjom trzeba nadawac sens, a nie
po prostu zapamietywac je



System klasyfikacyjny zwierzat
wg chinskie] encyklopedi

Zwierzeta dzielq sie na:
nalezgce do cesarza
zabalsamowane
oswojone
mleczne sSwinie
syreny
wolne psy
zawarte w tej klasyfikaciji
takie, ktore zachowujg sie jak oszalate
niezliczone
rysowane cienkim pedzelkiem z wielbtgdziego wtosia
etc.
takie, ktore wiasnie rozbity dzbanek
takie, ktore z daleka przypominajg muchy



Uczyn materiat zrozumiatym dla
Ciebie

* Napisz wiersz prozg po swojemu



Patrz na problem z wielu
perspektyw

* Np.. 3 powody wojny secesyjnej ... zZ
perspektywy: konfederatow, secesjonistow,
eksporterow bawetny, dzisiejszego prezydenta
USA

* Pierwsza lekcja: Opisz swiat z twojego krzesta, a
teraz stan na krzesle. PUNKT WYJSCIA do
tego, jak ptec, religia, wiek zmienia obraz sSwiata

* Lekcja rysunkow: Co by byto, gdybysmy stali w
srodku tego obrazu?



Badz otwarty, tworz nowe kategorie

* Do czego X jest podobne, pod jakim
wzgledem, czym sie rozni od Y

» ,Nigdy nie boj sie, ze podasz ztg
odpowiedz, jesli tylko jg przemyslates”



Wczesne doswiadczenia (modele
dziadkow) a zdrowie

« * 75-latkowie, ktorzy w dziecinstwie nie
mieszkall z dziadkami

* * [ch rowiesnicy, ktorzy mieszkali z nimi do
co najmnie] 13-go roku zycia

» Cipierwsi ... lepiej wypadli w testach
inteligenciji, w pomiarach wzroku i stuchu
itp..

[,Przedwczesne zwigzanie poznawcze’]



Jezyk a bezrefleksyjnosc

 Rozmowy w sprawie pracy:

« KLISZE ,lubie pracowac z ludzmi”, ,lubie
wyzwania” nawet tam, gdzie charakter
pracy tego nie wymaga.

* Przy watpliwosciach pracodawcy —
powtarzanie, uporczywe trzymanie sie
kKliszy (skutek poradnikow i szkolen)



Bezrefleksyjne przenoszenie norm
Interpersonalnych na
funkcjonowanie z komputerem
podczas nauki

+ PRZENOSZENIE STEREOTYPOW
PLCIOWYCH

« NORMA GRZECZNOSCI W KONTAKTACH
INTERPERSONALNYCH



Bezrefleksyjne wprowadzanie
rywalizacjl

Blaski | cienie rywalizacji



Motywacja wewnetrzna



Kreatywnosc



Negatywne stosunki
Interpersonalne



Zagrozenie poczucia wiasnej
wartosci



Klasa ,puzzli’



