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FACT BOX 

 BEST Institut für berufsbezogene 
Weiterbildung und Personaltraining 
GmbH wurde 1990 als privates Institut, das 
erfolgreich Kunden im Bereich Personal, mit 
besonderem Fokus auf Aus- & 
Weiterbildung sowie Training & Coaching 
begleitet 

 

 Zentrale in Wien und 6 weitere Standorte in 
Wien und Niederöstereich 
 

 Über 200 qualifizierte MitarbeiterInnen 
 

 Innovative und zugeschnittene 
Trainingsprogramme 
 

 SchulungsteilnehmerInnen: Jugendliche 
(16+) und Erwachsene 
 

 Ca. 13.000 SchulungsteilmehmerInnen im 
Jahr 2016 

 Zertifikate: 
 ECDL 

 EBC*L 

 ECo-C 

 wien-cert 

 CERTNÖ 

 

 Strategische Partner in Österreich:  
 AMS 

 WAFF 

 BMASK 

 ADA 
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Source: www.viennaaustria.co.uk 



BEST Unternehmensgruppe  
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INTERNATIONAL PROJECTS 

DEPARTMENT 
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LELLE Projekt 

 

Durch immer schnellere Veränderungen am Arbeitsplatz, 
teilweise aufgrund der sich ändernden Technologie und auch 
als Resultat der sich ändernden sozialen Bedürfnisse im 
Kontext der Globalisierung, müssen BürgerInnen lernen zu 
lernen – was auch eine der Schlüsselkompetenzen ist, welche 
die Europäische Kommission definiert hat. 



Das Projekt – „Lernen lernen! - Schärfung des Bewusstseins für die 
Wichtigkeit der, und die Bereitstellung von, innovativen Lösungswegen 
zur Einbeziehung der Schulung von Lernfertigkeiten in bestehende 
Hochschullehrpläne” möchte das entsprechende Training dieser Soft 
Skills in Lehrpläne von höheren Bildungsinstitutionen in ganz Europa 
besser einbetten, eine funktionierende Problemlösung zum Erwerb 
derselben anbieten. 

 

Beim Eintritt in eine höhere Ausbildung sollen die Lernfertigkeiten von 
StudentInnen mit Hilfe von Lernkompetenz-Assessment festgestellt 
werden, fehlende Fähigkeiten durch die im Lehrplan festgelegte 
Lernkompetenzentwicklung mittels eines besseren entsprechenden 
Angebots an diesen Schulungseinrichtungen  unterstützt werden.  

 

  Projektwebsite: lelle.gtk.uni-pannon.hu 
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LELLE Projekt 



„Lernen lernen“ 

• Fähigkeit sich beim Lernen voll zu engagieren 

• Eigene Vorgehensweise zu organisieren 

• Effizienten Umgang mit Zeit 

• Effizienten Umgang mit Informationen 

• Bewusstsein für die eigenen Lernbedürfnisse zu 
identifizieren 

• Fähigkeit, Hindernisse zu überwinden, um erfolgreich 
lernen zu können 
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Kritisches Denken 

• Aufgaben autonom reflektieren und ausführen 

• Korrekte Entscheidungen treffen 

• Zusammenhänge identifizieren 

• Ideen kritisch bewerten 
 

Probleme lösen 

▫ Fähig sein, unabhängig sowie in einer Gruppe Probleme effizient zu lösen 

▫ Kombination aus analytischen und kreativem Denken 

▫ Durchsetzungsfähige und offene Kommunikation 
 

Den eigenen Lernprozess steuern 

▫ Strategie, Zeitplanung, Organisation 

▫ Neues Wissen erlangen, verarbeiten und assimilieren 

▫ Eigene Arbeit bewerten 
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Soft Skills / Lernfähigkeiten 



Die Lernfähigkeiten der StudentInnen , welche eine höhere 
Ausbildung beginnen, werden mithilfe des Filtersystems 
“Profiling Kriterien” beurteilt. 

 

Das LELLE Projekt zielt darauf ab, diese fehlenden 
Fähigkeiten durch die Entwicklung von Lernfähigkeiten im 
HE Curriculum zu fördern. 
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„Profiling Kriterien“ 
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LELLE Kit 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
 

 

Helmut Kronika 
Managing Director, BEST 
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