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AGOR  voert met elk kind en elke ouder
een gesprek wasrn we terugblitken op
het verleden en het leven in de breedste
Zin van het woord. Zo vormt Agora zich een
Indringend beeld van wie het kind s en hoe het
wil leren. Deze informatie is voor Agora de basis.
om daaena, e
persconigke leerroute voor ieder kind atzonderijk
ult te zetten. Daar afspraken over te maken en die
vast te leggen in een route naar de toekomst waar het
Kind, de ouders en Agor zich aan verbinden. We blijven
gedurende de hele schoolioopbaan 20 in gesprek, om
tefiens opnieuw amn te shatten bij de ambities van het
Kind. Waaebij we Kinderen uitdrukkelijk leren dat hun
persooniike ontwikkeling altid in relatie staat tot
andere menser; we Zjn allemaal d van de (wereld)
gemeenschap en oefenen ook dat in Agoea.

Ager
Samen in een bootje met hetze¥ide einddoel

AGOR

van de samenleving vertegenwoordigen en 20
«lk op hun eigen manier cen bijdrage keveren
aan de ontwikkeling van leder kind in Agora.
Deze bijdrage kan bestaan uit het beschikbear

geld, leerplekken. enz. met het cog op het
bevorderen van de ontwikkeling van kinderen
doorhun nieuwsgierigheid te blijven stimubesen.

De wetenschappelijhe betrokkenheid b Agora
s vanzelfsprekend

5 een netwerkorganisatie. Met zoveel -
mogelijk en diverse partijen die de volie breedte 'y

Start Agora

AGOR s cé plaats voor Roeemond en omstreken

waa de crtwikkelng van Kinderen tussen
€n 18 jaar volop kansen en ruimee krijgt.
een natuurfijke manker stimudeert Agora
ontmoeting en verbinding met de
en de rifkdom van de wereld, maar ook
ontbreken daarvan. Agora i de plek waar
Kinderen met elkaar, met hun omgeving en
met leraren die de ontwitkelng van kinderen
a5 hun grootste passie Zen, vorm, inhoud
@0 betekenis geven aan hun ontwikkel en
leerproces. Aies wat zich In het dageliks leven

N 2013

Quders participeren actief in Agora

AGOR  zorgt dat el kind een persoonigk leer- en
gt in
enweer Agona ind als

Alles wat in Agoea gebeurt is op hem of haar gericht. It takes &
whale vilage 10 raise a chid inspiseert Agora om 20veel mogelijk

In deze wereld i, dat niet Interessant en belangrifk
genoeg is om te bestuderen, ks de wereld de beon

™ de

competenties. Binnen Agora onderscheiden we

Daarby spelen de ouders van etk kind een

van 5 werelden als basis voor ontwikkeling en sleutelrol. Omdat ouders deed 0 van de

I have no special talents, i am only passionately curious”
Albert £i

y

v

In situsties gebracht waarin ze assprask kunnen
doen op hien onnoembare rifkdom san (s0ms nog.
Latente) talenten en vasrdigheden. Niet de vakken
of het onderwigsysteem Zn leidend, maar de
nieuwsgherigheid van etk kind.

groel van leder kind; dit zijn: samenleving wilen we dat ook grasg
benutter: cuders Zjn deel van ons
Kunstzinnige wereld mastschappelijke netwerk. ledere cuder
maatschappelifie wereld is zichtbaae en actief op Agota en shult
socle/ethische wereld daarmee de cirkel waarbinnen kinderen

Beh viij voslen_en in vertrouwen en
veilighesd de onbekende toekomst omarmen

s
Taveetalig ondermis - Nederlands
enEngels) - ks hier een must

AGOR  heetin principe leder kind welkoen.
De citoscore s geen ‘toslatingscriterium.
Samen mat het leedingvolgsysteem van de

basisschool #5 &t voor Agora slechts cen

Startpunt.

Ouders en leerlingen hrijgen van Agora de
belofte dat het kind minstens op dat Aivesy
examen il doen en dit examen positiel
afshuit in de daarvoor bestemde tild (of
korter). Masr met slechts hetzelide
Peveau neemt AQOra geen gencegen.

Leren en ontwikkelen op Agora betekent
geen stiszand in niveau, maa voceultgang en
verdieping. waardoor een hoger Uitstroomivesd

als vanzelfspeekend beschouwd mag worden. s

AGOR  hanteert een didactisch model dat ver Leren Agora Is leren op basls van onderzoek, ervaring en
en leervormen omvat wasrdoor: verbinden met het eigen leven. Een wigebalinceerd ddctisch
model

deze visie en 20rgt ervoor dat leder kind op
de junte marier en op eigen mast leert en grost. Bk kind leert

in Agora hoe het Zin eigen leerproces el ter hand neemt als
Opemaat naar een leven Lang leren, waartyj de reflectic op min
ecen belangrike 5. Naast de
meer geghte werkvormen Is 0ok nadrukelijk plek voor
het cxperiment en het ontdekken van het onbekende
dit ten einde de ootwikkeling van de crestivitest te
bevorderen Deze marer van werken vevonderstelt en
vereist een rijkdom en diversiteit aan leermiddelen en
een vanzetfsprekende verbinding met de wereld door

3.0 leerstifl en leersnelheid van keeringen.
4. Afgestemd op een wereld de het kind nog niet kent en
dus wil ontdekken

Deze vier karakseristieken zijn voor bracen de legitimatie
voor de gekozen didactische vorm voor het individuele
Kind. De leraat heeft daarbij steeds de leerbehoefte van de

wan elk kind.

M gast daarbi ult van wat
3 nog nlet 100 kinderen, 100 keerroutes. Wat overigens

g wel nlet betekent dat ale leerfingen indhidueel
feren: samen werken en samen leren zal

veel voorkomen.

elk kind.

Het pedagogisch model
ontsluit de groei van
Is een omgeving

AGOR
waarin ieder kind 7ich veij voelt
on waar vertrouwen en veligheid
leidend zijn voor iedereen. Waarb we

00 realiseren dat de vigheid van de een

Het is cen

2ich die ambitie 2an te wakkeren en elk tind in de
positie te beengen waibinnen en waardoor deze
ambities
zichzell 7 en het lesen 0p Agora 2l erveor 2orgen dat
el kind o meer Tichzel wordt keder kind is Binnen Agora

amgaving waas ieder kind ervaat dat je e kunt groeien.

En iedereen fevert cen bigkage amn het bevorderen van
die groe:. Binnen Agoea i iedeseen verantwoordelijk voor het
welzijn van de groep als geheel. Lesaren spreken van elk kind
hoge verwachtingen it en creéren cen kiimaat wasdn deze
verwachtingen gerealiseerd kunnen worden.

AGOR " 2009

We bereiden voor op het leven, niet op een carriére,

weantwoordelit is voor het leerproces van ieder kind. Kinderen

Jeren binaen Agora doelgericht en binnen een heldere structuur.

Elk bind leert omgaan met frustratie en tegensiag als oefening

in weerbsacheid. Agora is duidelijk waar grenzen en
mogelijkheden kggen

Binnen Agora bereiden we leeriingen voor op een
leven, niet op een carriive. Het groeipeoces van
Kinderen stast bij alle medewerkers centrasl
omdat groelen en leren 0ok n0g steeds voor onze
medewerkers geldt. De inhoud van het leerproces
staat n dienst van dat groeiproces. Dat grosiproces
moet leiden 10t wijsheid. Wijsheid is een positieve
1oepassing van kennis ten dienste van de mens

We leiden op voor het leven en niet voor
carriére in vrijheid, maar niet wrijblijvend

Verantwoorden over de kwaliteit.

AGOR  vindt het vaneifsprekend en van groot belang om
ich periodiek te verantwoorden naar haar omgeving over

“Het valt niet mee te worden wie je bent”

Roermond, juni 2013
Sjef Orummen
Jan Fasen

Best Mortens

» van Agora.

- Reflecteert kritisch op zin deniken en handelen en legt herover verantwoording en

rekenschap Ourft o
.. oy
gebruk van moderne media. moderme middelen en contacten met collega’s binnen en
buiten Nederand.

Mo/ Wil een proner 2ijn en samen met collega’s de AGor wisie werder ontwikielen tot een

- Geeft persoonijk committent aan de AGora visie, Aanpuk en nieuwe standaard voor goed hedendieg

-Heett ik op 15 2ich bewust dat alies wat binnen AQora ontwikkeid wordt

W per 5o werken met en voor kinderen op basls van basis k. al

leertrajecten scholen in Nederiand. 4

- Brengt ek hind in de posItie wadin deze igenaar worden van Zijn
gen persoonijie keerproces
- Wakhs die el kind van an

Weet deze visie en aanpak te vertalen naxr een meer
passende basiskwalltest van de leraar in deze bid en
voor morgen.

Denit niet

Denit néet In termen van 9 tot 5.

Toont een meer dan gemiddelde inet, omdat de
Agoeaisie dat ru eenmaal van iedereen verlangt
Vaart op passie en gedrevenheid om de beste

15 en om Agora.
Credert persoonifie leersituaties voor ieder kind atzondedijt, van vmbo
basis tot Gymnasium niveau.
=I5 een innovatieve denker en doener.
Heeft een gezonde en aarstekelijie dosis lef en moed.

ke deugd in i werk.

Werkt voigens de principes
Samen met het team en de kinderen bepasit b hoe leren en
ontwikkelen op Agora er ultzien.

~ ’ ’

L=
£e,

o van zijn eigen catwikkeing
Binmen AQora s1aat samenwerken aan een leefbase
een sociale toekomst hoog in het vaandel

respect voor wat ieder kind oraag wil en is 2ih
dat &% per kind verschilt.

" ben er derde
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AGILE IN
EDUCATION
BEGIN YOUR JOURNEY
Orlando 2016
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Self-Regulation

Innovative skills

creativity

communication
cooperation

critical thinking




Selt Determination Theory (Dbeci & Ryan,
2000)

Competence

Autonomy Relatedness

Self-
Determination
Theory

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social development,
and well-being. The American Psychologist, 55(1), 68—78. doi:10.1037/0003-066X.55.1.68



Self-regulation

Performance Phase

Self-Control

Imagery
Self-instruction
Attention focusing
Task strategies

Self-Observation

Self-recording
Self-experimentation

Forethought Phase

Task Analysis

Goal setting
Strategic planning

Self-Motivation Beliefs

Self-efficacy
Outcome expectations
Intrinsic interest/value

Learning goal orientation

Zimmerman, B.

Self-Reflection Phase

Self-Judgment

Self-evaluation
Causal attribution

Self-Reaction

Self-satisfaction/affect
Adaptive/defensive

J. (2002). Changing Conceptions of Individual Differences, 41(2), 64-70.



Need for Need for
autonomy relatedness

> | < Y > 1<

Need for
competence

Basic psychological needs'

Type of
motivation? <

)
Amotivation

] ]
Intrinsic Extrinsic motivation :
) motivation | .
Perceived ! '
locus of Intrinsic ' ( Integrated Identified Introjected External : Amotivation
causality motivation 1\ regulation regulation regulation regulation :
scale® : :
/ \ E / Behaviors '\ [ For ( e \ E ( |
:2;oyment. : that are fully personally z)?tre?[\':g:dlng For external :
Defining pleasure, and |1 incorporated ISHE Vallics sources of reinforcement | 1 | ook of
features and RN 1| into the Sugnas disapproval, | | Suchas 1| intentionality
reward di : ib| 1| repertoire learning new e gaining | d l
va iscernible ' of behaviors skills: or gaining IS (| and persona
contingencies®®| rginforce- : that safi e nsail externally o 1| causation
ment or ! " za I'SfY P Cy d referenced auoiEng :
- psychological ence approval punishment ||
Position on N ) \needs J \goniingency / \ VY P P
relative >:
autonomy Autonomous Controlling :
continuum?® motives motives :
(high autonomy) (low autonomy):
Degree of < > < - >,
internalization® Integrated : !."gh s it '
. internalization internalization

Sanli, E. A., Patterson, J. T., Bray, S. R., & Lee, T. D. (2013). Understanding self-controlled
motor learning protocols through the self-determination theory. Frontiers in
Psychology, 3(JAN), 1-17. doi:10.3389/fpsyg.2012.00611



Cooperative learning

Positive
Relationships

Achieve

Psychological
Adjustment,
Social Competence

Johnson, D., & Johnson, R. (1993). Making cooperative learning work. Theory into Practice, 5841 {January 2012), 37-41. doi:10.1080/00405849909543834



| EARNER-CENTERED
PSYCHOLOGICAL PRINCIPLES:

e factors:

* cognitive and metacognitive LEARNER— CENTERED s G

PSYCHOLOGICAL PRINCIPLES:
A Framework for School

@e/cwn & /Qed’wm

" . Leamer-Centered

* developmental and social — _ | puncpie oo
o e

# Assocsigmtion's gBi&ni of

Educational Affairs (BEA)

* Individual difference tactors QP wercan psrcnotosicaL AssocTo
iInfluencing learners and
learning

e motivational and affective

https://www.apa.org/ed/governance/bea/learner-centered.pdf



https://www.apa.org/ed/governance/bea/learner-centered.pdf
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Subject:

Why?
[Motivatie / algemene omschrijving:]

This is done when:
[Doel / ik ben tevreden als .... / Wat ga je opleveren? / wat wil je bereiken? / wanneer

ben je tevreden? / aan welke eisen ga je hiermee voldoen?:]

Planned end en start invullen [hoeft niet per se op projectniveau, globale weekplan

[ 1
TTIERETT]

>

uoneledsaiy

\_

My homefront knows what I'm doing.
[aanvinken]

voddng

Situation report:
[monitoren]
(voor terugblik en reflectie doeleinden, deze hoeven dan niet meer in een apart

coachdocument)

Review:

[reflectie]
(voor terugblik en reflectie doeleinden, deze hoeven dan niet meer in een apart

coachdocument, beleving van het leren?)

4

uonnosaxea

Footprint and Results: [resultaat wordt hier gekoppeld, door bijvoorbeeld een foto in te
voegen, klein verslag, video, groot eindproduct etc.]

A

What | did is best described as / What | did has to do with:

Worlds of

Agora Source e W saeas

oo}

\




Doel: Learning experience genereren

(Werken vanuit passie, motivatie, nieuwsgierigheid en enthousiasme)

Challenge Fasen Stappen

(macro niveau) (meso niveau) (micro niveau)
(e )

[Doel / ik ben tevreden als .... / Wat ga je opleveren? / wat wil je bereiken? / wanneer W10 ot et Wit s 0.0 .

f
H
[ Subject: } i
Pt e 09 e, oo o |
Why? . 1
[Motivatie / algemene omschrijving:] -
g i
Q
g
E
=2 ~N
This is done when: oo i v, Y. Do S o §
ben je tevreden? / aan welke eisen ga je hiermee voldoen?:] K e || e | /

Planned end en start invullen [hoeft niet per se op projectniveau, globale weekplan
Lo
TTIaReTT]

My homefront knows what I'm doing.
[aanvinken]

Situation report:
[monitoren]

(voor terugblik en reflectie doeleinden, deze hoeven dan niet meer in een apart
coachdocument)
Review:
[reflectie]
(voor terugblik en reflectie doeleinden, deze hoeven dan niet meer in een apart P "\
coachdocument, beleving van het leren?) — )
T ‘ ;
‘3
L
Footprint and Results: [resultaat wordt hier gekoppeld, door bijvoorbeeld een foto in te T ———————
voegen, klein verslag, video, groot eindproduct etc.] — -
‘ {

What | did is best described as / What | did has to do with:

Judioo; K uopnoaxa / poddng K
h J L P

Worldsiof Source W ... W 0 ..
Agora
Proces afstemmen op persoonlijke behoefte leerling: etc.

e uitdaging van 1 stap -— uitdaging met fases & stappen

e stappen van 1 dag «— stappen van 2 weken

e rituelen (estimation, planning, review, retrospective) bewust leren inzetten
o reflectie met begeleider na elke stap <«—reflectie met begeleider na elke fase
o samen ontwerp maken per kaartje < leerling ontwerpt complete uitdaging

e eisen m.b.t. voorbereiding

eisen m.b.t. footprint

e etc....
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backlog

to do

KANBAN BOARD

Challenge

IN Progress
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done
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Marzano’s Taxonomy — Useful Verbs

Recognize
e recognize (from a list) e select (from a list) ® identify (from a list)
e determine (true /false)

Recall ¢ name e list e describe e state e identify who, where, or when
e describe what

Executing e use e demonstrate e show e make edraft e complete

ELEIEN

Integrating e« summarize e paraphrase edescribe the key parts of
e describe the relationship between e Explain the ways in which
e describe how or why e describe the effects

Symbolizing e use models » symbolize e depict e represent e draw
e illustrate e show e diagram ¢ chart

uolsuayaidwo)

Matching
e compare and contrast e categorize e sort e differentiate e discriminate
e distinguish e create an analogy or metaphor

Classifying « classify e organize e sort « identify different types or categories
* |dentify a broader category

Analyzing Errors e edit e revise e identify errors or problems e evaluate
e identify issues or misunderstandings ® assess e critique e diagnose

Generalizing e form conclusions e Create a principle, generalization, or rule
e trace the development of e generalize ¢ what conclusions can drawn
e what inferences can be made

Specifying e« make & defend e predict e what would have to happen
e develop an argument for e judge e under what conditions e deduce

sisAjeuy

Decision-Making
e select the best among the following alternatives ¢ which of the following would best
* what is the best way e decide e which of these is most suitable

Problem-Solving « solve e adapt e developa strategy e figure out a way
* how would you overcome e how will you reach your goal under these conditions

Experimenting e experiment e generate & test o test the idea that
e what would happen if * how would you test that

* how can this be explained e how would you determine if

® based on the experiment, what can be predicted

Investigating einvestigate e research e find out about e take a position on
e how & why did this happen e what would happen if
e what are differing features of

uonezi|iin adpajmou




Marzano Taxonomy - Question Stems, Products, Terms, and Phrases’

Mental .
Taxonomy Level N Terms and Phrases Question Stems Products
Process
choose from true/false; determine if the What is...? Definition
s e following statements are true; identify Where is...? Label
g € |froma list; match; recognize; select from | How did ___ happen? List
a list Why did...? Description
answer; answer who, what, where, when | When did...? Quiz/Test
ST " questions; define; describe; exemplify; How would you show...? Fact
MBI RrEaling label; list; memorize; name; recall; Who were the main...? Worksheet/
Involves recalling How is...? Highlight
information add; apply; calculate; cite; collect;
compile; complete; compute; conduct; EHRRNIER U
from permanent PYE; i PRy ’ Can you select...?
memor decode; demonstrate; divide; draft; :
y . Can you list three...?
edit; employ; execute; gather; gauge;
. . e . Who was...?
Executing identify; implement; inform; locate; make; ,
; : : When did happen?
manipulate; measure; multiply; navigate;
observe; perform; quantify; quote; read;
recite; report; retell; show; solve; state;
subtract; tabulate; use; write
answer; articulate; ask; big idea; capture; | How would you explain...”? Log/Journal/
clarify; communicate; comprehend; How would you describe...? Diary Entry
contextualize; convey; delineate; describe | How would you classify the type of...? | Quiz/Test
_— how or why; describe parts of; describe How would you compare/contrast...? | Graphic Organizer
Comprehension: interratin the effects; describe the relationship State or interpret in your own Recitation
. g g between; elaborate; explain the ways in words...? Show and Tell
Zequ!re.s . which; express; inform; make connections | How will you rephrase this meaning...? | Summary
! <.-:-nt|fy|ng what between; narrate; orient; paraphrase; What facts or ideas show...”? Timeline
i |;np|ort.ant h present; question; recount; restate; What is the main idea of...? Collection
f—’"} P act;ngt. it summarize; translate; understand Which statements support...? Explanation
information into . . . .
eafeaiis act out; chart; compose; conceptualize; Can yc?u explain what is happening...? | Mind Map
construct; depict; diagram; draw; exhibit; | Whatis meant...? E.xample
bolizi graph; illustrate; imagine; map; model; What can you say about...? List
How would you summarize...”? Outline

represent; sequencing; show; symbolize;
use models; visualize; write
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Welkom bij Agora VoortgangsMonitor

De VoortgangsMonitor van Agora

-~

€] Sign in

Alleen @agoraroermond.nl e-mailadressen toegestaan

Vreemde taal

Ik kan een gesprek voeren over een door mij 0ok kan ik kleine boodschappen En ik kan kleine boodschappen ontvangen Ik kan uitleggen dat het nuttig is om in een
gekozen onderwerp. overbrengen. en begrijpen. vreemde taal te communiceren.

")

UITLOGGEN

Welkom Guido

Welkom bij de Agora VoortgangsMonitor. Hier kun je je voortgang in

[0 Leerling M Coach [l Beide [ Focus

The 7 habits of Agora v ‘ — b

Own your development/growth

Discover & Orientate
© Why? =
© Hoe kies je je volgende challenge?

Connect

© Connect

Communicate

© Boodschap brengen

© Boodschap ontvangen

© Vreemde taal _

Reflect
© Reflect
Research

@ Bronnen
@ Proces/Plannen

Share FEEDBACK
© Durven
© Ordenen

@ Tool (communicatiemiddel)

© 2017 #TeamAgoraVM



Guido van Dijk

Open Universiteit idovandijk raroermond.nl
olo oo e

welten-institute.org
Brent op het Veld

rentophetvel raroermond.nl



mailto:guidovandijk@agoraroermond.nl
mailto:brentophetveld@agoraroermond.nl




